АДМИНИСТРАЦИЯ

ТЕРНОВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БАЛАШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 28.06.2022г. № 14-п                                                          с.Терновка

Об утверждении Порядка получения

 разрешения представителя нанимателя

 (работодателя) на выполнение муниципальными 
служащими администрации Терновского муниципального 
образования  оплачиваемой деятельности,
 финансируемой исключительно за счет средств 
иностранных государств, международных и 
иностранных организаций, иностранных граждан
 и лиц без гражданства

В соответствии с пунктом 16 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Терновского  муниципального образования   

                                           п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить Порядок получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на выполнение муниципальными служащими Администрации Терновского муниципального образования  оплачиваемой деятельности, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства (далее - Порядок), согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Определить специалиста по кадровым вопросам администрации Терновского муниципального образования  ответственным должностным лицом по приему ходатайств о разрешении выполнять муниципальным служащим оплачиваемую деятельность, финансируемую исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства.

3. Специалисту по кадровым вопросам администрации Терновского муниципального образования ознакомить муниципальных служащих администрации Терновского муниципального образования  с настоящим постановлением.

4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Терновского

муниципального образования 
  А.В.Пономарев
                                                              Порядок
получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на выполнение муниципальными служащими Администрации муниципального образования Горковское оплачиваемой деятельности, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан
и лиц без гражданства
 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 16 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и определяет процедуру получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на выполнение муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Терновского муниципального образования  (далее - муниципальные служащие, администрация) оплачиваемой деятельности, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальным служащим запрещается заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

В настоящем Порядке под оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, понимается любая работа (в том числе научная, творческая, преподавательская и т.д.) муниципального служащего на условиях трудового договора по совместительству или гражданско-правового договора в коммерческих либо некоммерческих организациях на возмездной основе.

3. Для получения разрешения на выполнение оплачиваемой деятельности, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, муниципальный служащий оформляет в письменной форме на имя представителя нанимателя (работодателя) ходатайство о разрешении выполнять оплачиваемую деятельность, финансируемую исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства (далее - ходатайство), составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, и направляет его специалисту по кадровым вопросам администрации либо ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – должностное лицо) до начала выполнения муниципальным служащим оплачиваемой деятельности, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства.

4. В каждом случае предполагаемых изменений вида (трудовой функции)
и места оплачиваемой деятельности, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, выполняемой муниципальным служащим, требуется представления нового ходатайства.

5. Должностное лицо осуществляет регистрацию поступившего ходатайства в день его поступления в журнале регистрации ходатайств о разрешении выполнять оплачиваемую деятельность, финансируемую исключительно за счет средств иностра
